
AKTIV. ENGAGIERT.
FÜR DEN MITTELSTAND IN DER PFALZ.

IHK-PFALZ WAHL 2022.
DIE VOLLVERSAMMLUNG BRAUCHT IHRE STIMME!

“ 

„

Die IHK-Vollversammlung ist das „Parlament der Wirtschaft“, also das wichtigste Selbst-
verwaltungsgremium der Unternehmen. Das „Parlament der Wirtschaft“ wird für sechs 
Jahre gewählt und besteht aus 85 Mitgliedern.

 NUTZEN SIE IHRE STIMME FÜR DIE WIRTSCHAFT IN DER PFALZ! 

Sie können per Briefwahl im Zeitraum vom 7. März bis 5. April 2022 mitbestimmen, 
wer Ihre wirtschaftlichen Interessen in der IHK-Vollversammlung vertreten wird.

Als Unternehmerin aus Leidenschaft ist es mein Wunsch, die Wirtschaft und ihre 
Belange verantwortlich vor Politik und Gesellschaft zu vertreten. Dieser Verantwor-
tung gehe ich bereits seit 20 Jahren als Geschäftsführerin der processline GmbH nach, einer 
Unternehmensberatung für Organisationsveränderung. Im Jahr 2020 gründete ich darüber 
hinaus die Change Akademie GmbH, ein Weiterbildungsinstitut für Change Management. 

Als Beraterin erhalte ich Einblicke in zahlreiche Organisationen und kenne die Heraus-
forderungen der Unternehmen in Rheinland-Pfalz sehr genau. Hier möchte ich mei-
ne Expertise in die IHK-Vollversammlung einbringen, um die Region weiterzuentwickeln. 
Denn meine Wahlheimat liegt mir sehr am Herzen, genauso wie das Unternehmensin-
teresse, das für mein Handeln natürlich grundsätzlich entscheidend ist. Ich schätze den 
Kontakt und Austausch mit anderen Unternehmern und Unternehmerinnen und 
engagiere mich daher seit vielen Jahren in verschiedenen Verbänden. Meine Ehrenäm-
ter sind für mich Verpflichtung, Verantwortung und Gewinn zugleich. 

Als Teil der Vollversammlung ist es mein Ziel,
	/ unsere Region weiter nach vorne in eine digital aufgestellte Zukunft mit moderner 
Infrastruktur und guten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zu bringen;

	/ den Bedürfnissen der Unternehmer und Unternehmerinnen Gehör zu verschaffen 
und ihre Interessen zu vertreten, denn ein starker Mittelstand ist das Rückgrat unserer 
Gesellschaft; 

	/ mich dafür stark zu machen, dass Unternehmertum die Wertschätzung erfährt, die es 
verdient. 

Ich würde mich sehr freuen, wenn Sie mich bei Ihrer Wahlentscheidung berücksichtigen 
und mir Ihre Stimme für die Wahl als Mitglied in die Vollversammlung der IHK geben. 

Jennifer Reckow

Mein Engagement ist durch 
proaktive Handlungsweisen 
und den Wunsch geprägt, 
den Wirtschaftsstandort 
Pfalz voran zu bringen.

Jennifer Reckow
Geschäftsführerin

processline GmbH
Wormser Landstraße 261
67346 Speyer

Tel. +49(0)6232 670 60-0
Fax +49(0)6232 670 60-67

contact@processline.de
www.processline.de

ORGANISATIONSVERÄNDERUNG
IM MITTELSTAND.



/	13. März 1970 geboren in Berlin, wohnhaft seit 2001 in der Pfalz
/	Ausbildung zur Informatikerin
/	Intensivstudium der Betriebswirtschaftslehre / betriebl. Management
/	Wahrnehmung von Mandaten in Aufsichtsgremien – VdU/pwc
/	Systemische Beratung und Coach nach DGTA, Change Management
/	Seit 2002 geschäftsführende Gesellschafterin der processline GmbH, Speyer
/	Seit 2020 geschäftsführende Gesellschafterin der Change Akademie GmbH, Speyer

/	Die processline GmbH ist eine Unternehmensberatung mit Expertenwissen im  
	 Veränderungsmanagement und Leidenschaft zum organisationalen Change, die 2002 	
	 von der Inhaberin und Geschäftsführerin, Jennifer Reckow, in Speyer im Herzen der  
	 Metropolregion Rhein-Neckar gegründet wurde. Spezialisiert auf komplexe Projekte im  
	 Bereich Organisationsveränderung, ist processline ein starker & vertrauensvoller Partner  
	 in der Region und begleitet Unternehmen im gehobenen Mittelstand auf ihrem Weg  
	 zum nachhaltigen Erfolg. 	

	 Dabei überzeugt das Expertenteam mit individuellen Lösungen, präziser Planung und 
	 schneller Umsetzung.  Diese Beratungskompetenz, die sich vor allem durch eine  
	 enorme Fertigungstiefe auszeichnet, hat bereits mehr als 170 Kundenunternehmen  
	 überzeugt! Darüber hinaus zählt processline seit 2016 kontinuierlich zu den besten  
	 Beratungen Deutschlands, die von Statista und dem brand eins Magazin in der bun- 
	 desweit größten Umfrage am Consultingmarkt ermittelt werden.

/	Die Change Akademie GmbH ist eine Gesellschaft für Weiterbildungsangebote im  
	 organisationalen Change Management ebenfalls mit Sitz in Speyer. Sie ist der ideale 	 
	 Partner für die professionelle Kompetenzerweiterung im Bereich Change Management,  
	 mit Angeboten für Wissensaufbau, Kompetenzerweiterung und die Sensibilisierung des  
	 Bewusstseins für Change. 

	 Neben der 12-monatigen systemischen Ausbildung “Organisationale Veränderungs-	 
	 prozesse gestalten” hat die Change Akademie zahlreiche weitere Formate, virtuell  
	 wie in Präsenz, zur Vermittlung von Fach- und Basiswissen im Change Management im  
	 Programm. Mit ihrem von anerkannten Experten und Lehrberatern weiterentwickelten  
	 und vermittelten Ausbildungskonzept, hat sie seit 2002 über 300 Change-Manager und  
	 Organisationsentwickler hervorgebracht.

/	IHK Pfalz – Mitglied der Vollversammlung (2016-2022)
/	Bundesverband Deutscher Unternehmensberater (BDU e.V.) – Vorsitzende im  
	 Fachverband Change Management
/	Verband deutscher Unternehmerinnen (VdU e.V.) – Mitglied im Bundesvorstand  
	 – Vertretung der Landesverbände
/	VdU e. V. – Mitglied in der Wirtschaftskommission
/	Mitglied in der Stiftung „Speyerer Unternehmen“

IHK-VOLLVERSAMMLUNG.
MEIN PROFIL ALS KANDIDATIN.

 ZUR PERSON:. 

 ZU DEN UNTERNEHMEN:. 

 EHRENAMTLICHE. 
 TÄTIGKEITEN:.

ORGANISATIONSVERÄNDERUNG
IM MITTELSTAND.


